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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kohesivitas Kelompok Dan Kepuasan 
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Sapadia Wisata Rantauprapat. Jenis Penelitian 
Ini Adalah Penelitian Asosiatif. Pengumpulan Data Dalam Penelitian ini dilakukan melalui 
pendekatan survey dengan jenis penelitian deskriptif kuantitatif dengan menyebar kuesioner 
kepada 30 responden, sedangkan populasi yang dijadikan dalam penelitian ini adalah 
Karyawan PT. Sapadia Wisata Rantauprapat. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan 
wawancara, kuesioner dan studi dokumentasi. Alat analisis data yang digunakan pada 
penelitian ini menggunakan SPSS (Statistical Product Sofware Solution). Teknik analisis data 
dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif, analisis regresi linear berganda, pengujian 
hipotesis dengan menggunakan uji signifikan parsial (uji t), pengujian signifikan simultan 
(uji F), dan pengujian koefisien determinasi (R2). Hasil penelitian ini menunjukkan secara 
parsial (uji t) diketahui bahwa Kohesivitas Kelompok berpengaruh signifkan terhadap 
Kinerja Karyawan Pada PT. Sapadia Wisata Rantauprapat. Kemudian Kepuasan Kerja 
berpengaruh signifkan terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Sapadia Wisata Rantauprapat. 
Pada pengujian secara simultan (uji F) diketahui bahwa Kohesivitas Kelompok Dan 
Kepuasan Kerja berpengaruh signifkan terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Sapadia 
Wisata Rantauprapat. Melalui pengujian koefisien determinasi (R Square) sebesar 0,521 
berarti 52,1% faktor-faktor Kinerja Karyawan Pada PT. Sapadia Wisata Rantauprapat 
dapat dijelaskan oleh Kohesivitas Kelompok Dan Kepuasan Kerja sedangkan sisanya 47,9% 
dapat dijelaskan oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.  
 
Kata Kunci: Kohesivitas Kelompok, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan . 
 

Abstract 
This study aims to determine the effect of group cohesiveness and job satisfaction on 
employee performance at PT. Sapadia Wisata Rantauprapat. This type of research is 
associative research. Data collection in this study was conducted through a survey approach 
with quantitative descriptive research type by distributing questionnaires to 30 respondents, 
while the population used in this study were employees of PT. Sapadia Wisata Rantauprapat. 
The data collection technique is done by interview, questionnaire and documentation study. 
The data analysis tool used in this study was SPSS (Statistical Product Software Solution). 
The data analysis technique in this research is descriptive analysis, multiple linear 
regression analysis, hypothesis testing using partial significance test (t test), simultaneous 
significance testing (F test), and determination coefficient testing (R2). The results of this 
study indicate partially (t test) it is known that group cohesiveness has a significant effect on 
employee performance at PT. Sapadia Wisata Rantauprapat. Then Job Satisfaction has a 
significant effect on Employee Performance at PT. Sapadia Wisata Rantauprapat. In 
simultaneous testing (F test) it is known that Group Cohesivity and Job Satisfaction have a 
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significant effect on Employee Performance at PT. Sapadia Wisata Rantauprapat. Through 
testing the coefficient of determination (R Square) of 0.521 means 52.1% of Employee 
Performance factors at PT. Sapadia Wisata Rantauprapat can be explained by Group 
Cohesivity and Job Satisfaction while the remaining 47.9% can be explained by other factors 
which were not examined in this study. 
 
Keywords: Group Cohesivity, Job Satisfaction, Employee Performance. 
 
 
1. PENDAHULUAN 
 
1.1. Latar Belakang Masalah 

Sumber   daya   manusia   
merupakan   salah satu  aset  yang  paling  
penting di  dalam sebuah perusahaan, 
karena kunci keberhasilan perusahaan 
berawal dari kegiatan pemberdayaan 
sumber daya manusia yaitu orang-orang 
yang menyediakan  tenaga,  bakat  
kreativitas  dan semangat bagi perusahaan 
sebagai roda penggerak utama   pada   
suatu   perusahaan.   Apapun   bidang 
usaha yang dijalankan perusahaan, sumber 
daya manusia akan berperan dalam hasil 
akhir perusahaan tersebut. Oleh karena itu 
sumber daya manusia yang handal dan 
berkompeten sangat dibutuhkan  bagi 
sebuah  perusahaan.  Upaya  yang 
dilakukan  dalam  pencapaian   tujuan  
perusahaan yang sekaligus dapat 
menunjang karyawan dalam memenuhi 
kebutuhan hidup mereka diantaranya 
adalah dengan memberikan kohesivitas 
kelompok dan kepuasan kerja untuk 
mendorong para karyawan mencapai 
kinerja.  

PT Sapadia Wisata Rantauprapat 
atau dikenal Boombara Waterpark 
bergerak dalam bidang Wisata Air dan 
Hiburan Keluarga. Saat ini, Boombara 
Waterpark menjadi objek wisata rekreasi 
air terbesar di Rantauprapat karena 
tersedia berbagai wahana air yang seru 
menyenangkan, dan untuk ke depannya 
berencana akan terus melakukan 
pembangunan dalam rangka 
pengembangan Boombara Water Park. 

Untuk itu pemenuhan kohesivitas 
kelompok dan kepuasan kerja kepada 
karyawan sangat diperlukan dalam 
menunjang kinerja yang optimal agar 
Boombara Waterpark menjadi lebih 
berkembang di Kota Rantauprapat 
Labuhanbatu.   

Pada dasarnya kinerja karyawan 
merupakan hasil proses yang   kompleks,   
baik   berasal   dari   diri   pribadi 
karyawan (internal factor) maupun upaya 
strategis dari perusahaan.   Kinerja   yang   
baik   tentu   saja   merupakan harapan bagi 
semua perusahaan dan institusi yang 
mempekerjakan karyawan. Kinerja 
termasuk cerminan dari pekerjaan-
pekerjaan individu, dimana setiap individu 
yang bekerja dengan baik, dan mampu 
memberikan kontribusi terbaik mereka 
merupakan jawaban dari berhasil atau 
tidaknya tujuan organisasi yang telah 
ditetapkan. Kinerja juga dapat diukur dari 
kemampuan suatu organisasi untuk 
melakukan tugas pokoknya sesuai dengan 
ketentuan yang telah ditetapkan. Setiap 
proses kegiatan dan kelembagaan 
diarahkan untuk menghasilkan sesuatu 
yang benar-benar sesuai dengan kebutuhan 
melalui pemanfaatan yang sebaik-baiknya 
dengan berbagai sumber yang tersedia. 

 Berdasarkan Survey yang dilakukan 
penulis di PT. Sapadia Wisata 
Rantauprapat, permasalahan mengenai 
kinerja yang dihasilkan oleh para 
karyawan masih kurang maksimal dalam 
pemenuhan pencapaian tujuan yang telah 
ditetapkan oleh perusahaan. Hal ini 
disebabkan karena kesempatan untuk 



Siti Lam’ah Nasution           Informatika : Fakultas Sains dan Teknologi 
Universitas Labuhanbatu 

Vol. 8 No.3 / September /2020 
   2615-1855 (E-ISSN) 

2303-2863 (P-ISSN) 
 

114 | P a g e  

 
 

berpartisipasi dalam organisasi, dan 
kualitas interaksi antar anggota 
organisasi.para karyawan belum terpenuhi 
dengan baik. Masih banyak karyawan yang 
tidak menekuni bidang pekerjaannya dan 
tidak menjalankan tugas dan tanggung 
jawabnya sebagaimana mestinya yang 
menyebabkan tingkat kompleksitas 
perusahaan dalam menjalankan fungsinya 
tidak dapat berjalan lancar dan berhasil 
dengan baik sesuai pencapaian tujuan. 

 
 
2. TINJAUAN PUSTAKA 
 
2.1. Kohevisitas Kelompok 

Menurut George & Jones (2012) 
kohevisitas kelompok adalah anggota 
kelompok yang memiliki daya tarik satu 
sama lain. Kelompok kerja yang 
kohesivitasnya tinggi adalah saling tertarik 
pada setiap anggota, kelompok kerja 
merupakan perasaan daya tarik individu 
terhadap kelompok dan memotivasi 

mereka tetap bersama kelompok dimana 
hal tersebut menjadi faktor penting dalam 
keberhasilan kelompok. 

Robbins (2011) menyatakan bahwa 
kohesivitas kelompok adalah sejauh mana 
anggota merasa tertarik satu sama lain dan 
termotivasi untuk tetap berada dalam 
kelompok tersebut, Misalnya, karyawan 
suatu kelompok kerja yangkompak karena 
menghabiskan bnyak waktu bersama, atau 
kelompok yang berukuran kecil 
menyediakan sarana interaksi yang lebih 
intensif, atau kelompok yang telah 
berpengalaman dlam mengahadapi 
anacman dari luar menyebabkan 
anggotanya lebih dekat satu sama lain. 
 
2.2. Kepuasan Kerja 

Kepuasan kerja karywan harus 

diciptakan sebaik-baiknya supaya moral 

kerja, dedikasi, kecintaan dan kedisiplinan 

karyawan meningkat. Oleh karna itu 

kepuasan kerja karyawan sangat penting 

dan merupakan kunci pendorong moral, 

kedisiplinan, prestasi kerja karyawan 

meningkat. Oleh karna itu kepuasan kerja 

karyawan sangat penting dan merupakan 

kunci pendorong moral, kedisiplinan 

prestasi kerja karyawan dalam mendukung 

terwujudnya tujuan perusahaan. Robbins 

(2011) mengatakan bahwa kepuasan kerja 

adalah sikap umum terhadap pekerja 

seorang, yang menunjukkan perbedaan 

antara jumlah yang mereka yakni 

seharunya mereka terima. Pandangan 

senada dikemukakan oleh Gibson, 

Ivancenvich, dan Donely (2012) yang 

menyatakan kepuasan kerja sebagai sikap 

yang dimiliki pekerja tentang pekerjaan 

mereka. 

2.3.  Kinerja Karyawan  
Kinerja karyawan menurut Mathis dan 

Jackson (2011) adalah apa yang dilakukan 
atau tidak dilakukan oleh pegawai yang 
meliputi kuantitas dari hasil, kualitas dari 
hasil, ketepatan waktu dari hasil, kehadiran 
dan kemampuan bekerja sama. Bernardin 
dan Russel dalam Wahab (2012) dalam 
mengukur kinerja pegawai dipergunakan 
sebuah daftar pertanyaan yang berisikan 
beberapa dimensi kriteria tentang hasil 
kerja.   
 
2.5  Kerangka Konseptual 

Kerangka konseptual dari 
penelitian ini adalah: 

 
 

 

  

 

Kepuasan Kerja  

(X2) 

Kinerja 

Karyawan 

 (Y) 

Kohevisitas 
Kelompok  

(X1) 
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Gambar 2.1. Kerangka Konseptual 
 

 
3. METODE PENELITIAN 
 
3.1 Jenis Penelitian 

Jenis penelitian yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah penelitian assosiatif, 
yakni penelitian yang menghubungkan 
antara dua variabel atau lebih Sugiyono 
(2010). Dengan hubungan kausal yaitu 
hubungan yang bersifat sebab akibat 
Sugiyono (2010). Tempat dan waktu 
penelitian ini dilakukan pada PT. Sapadia 
Wisata Rantauprapat, Jl. H. Adam Malik 
by Pass/ Jl. Baru Rantauprapat, Kabupaten 
Labuhanbatu. 

 
3.2 Batasan Operasional 

Batasan operasional variabel 
digunakan untuk menghindari 
kesimpangsiuran dalam membahas dan 
menganalisa permasalahan dalam 
penelitian ini. Oleh karena itu, dibuat suatu 
batasan operasional antara lain: 
1. Variabel bebas (Independent Variable) 

terdiri dari:  
Kohevisitas Kelompok (X1), Kepuasan 
Kerja (X2). 

2. Variabel terikat (Dependent Variable) 
terdiri dari: 
Kinerja Karyawan (Y) 

 
3.3 Populasi dan Sampel 

Populasi yang diambil dalam 
penelitian ini adalah menggunakan teknik 
pengambilan sampel menggunakan sensus 
dan mengambil sampel dari seluruh 
populasi (sampel jenuh) sebanyak 30 
orang.  
3.4 Jenis Data dan Sumber Data 

Menurut Situmorang dan Lutfi (2014) 
cara memperolehnya data terbagi dua 
berdasar pada sumbernya yaitu: 1) Data 
primer (Primary Data) yaitu data yang 
dikumpulkan sendiri oleh 
perorangan/suatu organisasi secara 

langsung dari objek yang diteliti dan untuk 
kepentingan studi yang bersangkutan yang 
dapat berupa interview, kuesioner dan 
observasi. Data primer diperoleh dengan 
memberikan daftar pertanyaan (kuesioner) 
kepada karyawan PT. Sapadia Wisata 
Rantauprapat. 2) Data sekunder 
(Secondary Data) yaitu data yang 
diperoleh atau dikumpulkan dan disatukan 
oleh studi-studi sebelumnya atau yang 
diterbitkan oleh berbagai instansi lain. 
Biasanya sumber tidak langsung berupa 
data dokumentasi dan arsip-arsip resmi. 

 
3.5 Metode dan Teknik Pengumpulan 

Data 
Dalam penelitian ini, metode 

pengumpulan data yang digunakan adalah 
metode kuesioner, jenis kuesioner ini 
adalah kuesioner tertutup dengan skala 
likert. Teknik pengumpulan data dalam 
penelitian ini adalah kuesioner dan 
wawancara. Menurut Sugiyono (2010), 
teknik pengumpulan data meliputi: 
a. Wawancara (Interview), digunakan 

sebagai teknik pengumpulan data 
apabila peneliti ingin melakukan studi 
pendahuluan untuk menemukan 
permasalah yang harus diteliti, dan 
juga apabila peneliti ingin mengetahui 
hal-hal dari responden yang lebih 
mendala dan jumlah respondennya 
sedikit atau kecil.  Teknik 
pengumpulan data ini mendasarkan diri 
pada laporan tentang diri sendiri atau 
self report, atau setidak-tidaknya pada 
pengetahuan atau keyakinan pribadi. 

b. Kuesioner, merupakan teknik 
pengumpulan data yang dilakukan 
dengan cara memberi seperangkat 
pertanyaan atau pernyataan tertulis 
kepada responden untuk dijawabnya. 
Kuesioner merupakan teknik 
pengumpulan data yang efisien bila 
peneliti tahu dengan pasti variable 
yang akan diukur dan tahu apa yang 
bisa diharapkan dari responden. Selain 
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itu kuesioner juga cocok digunakan 
bila jumlah responden cukup besar dan 
tersebar di wilayah yang luas.  
Kuesioner dapat berupa 
pertanyaan/pernyataan tertutup atau 
terbuka, dapat diberikan kepada 
responden secara langsung atau dikirim 
melalui pos atau internet. 

 
4. HASIL PENELITIAN DAN 

PEMBAHASAN 
 
4.1 Analisis Regresi Linear Berganda 

Metode analisis data yang digunakan 
dalam penelitian ini dengan 
mengumpulkan, mengolah, 
mengklasifikasikan dan 
menginterprestasikan data penelitian, 
sehingga diperoleh gambaran jelas 
mengenai objek yang diteliti dengan 
menggunakan Analisis Regresi Linier 
Berganda. Menurut Situmorang dan Lufti 
(2014) mengemukakan analisis regresi 
linear berganda ditujukan untuk 
menentukan hubungan linear antar 
beberapa variabel independen yaitu 
Kohevisitas Kelompok (X1), dan Kepuasan 
Kerja (X2) dengan variabel dependen yaitu 
Kinerja Karyawan (Y).. Perhitungan 
persamaan regresi linear berganda adalah 
sebagai berikut : 

Y = a + b1X1 + b2X2 + e 
 

4.2 Uji Signifikan Secara Parsial (Uji-t) 
Untuk menguji apakah hipotesis 

yang diajukan diterima atau ditolak 
digunakan statistik t (uji t).  Pengujian ini 
dilakukan untuk mengetahui seberapa 
besar pengaruh variabel bebas yaitu 
Kohevisitas Kelompok (X1), dan Kepuasan 
Kerja (X2), secara parsial terhadap variabel 
terikat yaitu Kinerja Karyawan (Y). Uji 
parsial (uji t) dapat dilihat pada tabel 
berikut:   

 
 
 

Tabel 4.1 
Hasil Uji  Parsial (Uji t) 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standa
rdized 
Coeffi
cients 

t Sig. 

B Std. 
Error 

Beta   

1 

(Constant) 9,509 3,175  2,995 ,006 

Kohevisitas 
Kelompok 

,403 ,205 ,357 1,968 ,059 

Kepuasan 
Kerja 

,547 ,230 ,430 2,373 ,025 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 Sumber: Hasil Penelitian, 2020 

 
Berdasarkan Tabel 4.1 terlihat bahwa 

nilai thitung untuk variabel Kohevisitas 
Kelompok (X1) sebesar 1,968, dan 
Kepuasan Kerja (X2) sebesar 2,373 dengan 
nilai signifikan untuk masing-masing 
variabel independen (0,059); (0,025), 
Sedangkan untuk nilai ttabel pada tabel 
statistik distribusi t dengan level of test α = 
5% dan df1= (k-1) = 2 dan df2 = (n-k-1) = 
27 sebesar 1,703. Berdasarkan kriteria 
bahwa jika nilai thitung> ttabel yakni (1,968> 
1,703); (2,373 > 1,703), dapat disimpulkan 
bahwa variabel Kohevisitas Kelompok 
(X1), dan Kepuasan Kerja (X2), 
berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada PT. 
Sapadia Wisata Rantauprapat. 

 
4.3 Uji Signifikan Secara Serempak 

(Uji-F) 
Untuk menguji apakah hipotesis 

yang diajukan diterima atau ditolak 
digunakan uji F.  Uji F bertujuan untuk 
mengetahui pengaruh secara serentak atau 
bersama-sama variabel bebas yaitu 
Kohevisitas Kelompok (X1), dan Kepuasan 
Kerja (X2), terhadap variabel terikat 
Kinerja Karyawan (Y). Mencari nilai 
Fhitung dengan menggunakan Tabel 4.2 
ANOVA dari hasil pengolahan SPSS 
sebagai berikut: 
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Tabel 4.2 
Hasil Uji Simultan (Uji F) 

ANOVAa 

Model Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

1 

Regression 101,856 2 50,928 14,705 ,000b 

Residual 93,511 27 3,463   

Total 195,367 29    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
b. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Kohevisitas Kelompok 

  Sumber: Hasil Penelitian, 2020 

 
Berdasarkan Tabel 4.2 

menunjukkan bahwa hasil uji F sebesar 
14,705 dengan tingkat signifikan sebesar 
0.000 sedangkan nilai Ftabel pada tabel 
statistik distribusi t dengan level of test α = 
5% dan df1= (k-1) = 2 dan df2 = (n-k-1) = 
27 sebesar 3,354. Jika dibandingkan nilai 
Fhitung (14,705) > Ftabel  (3,354) maka 
disimpulkan bahwa secara bersama-sama 
variabel Kohevisitas Kelompok (X1), dan 
Kepuasan Kerja (X2) berpangaruh positif 
dan signifikan terhadap Kierja Karyawan 
(Y) pada PT. Sapadia Wisata Rantauprapat 
 
4.4 Pembahasan Hasil Penelitian 

 
1. Pengaruh Kohevisitas Kelompok 

Terhadap Kierja Karyawan 
Hasil hipotesis penelitian diperoleh 

bahwa variabel Kohevisitas Kelompok 
(X1) memiliki nilai thitung sebesar 1,968, 
dengan nilai signifikan (0,059), Sedangkan 
untuk nilai ttabel pada tabel statistik 
distribusi t dengan level of test α = 5% dan 
df1= (k-1) = 2 dan df2 = (n-k-1) = 27 
sebesar 1,703. Berdasarkan kriteria bahwa 
jika nilai thitung> ttabel yakni (1,968> 1,703) 
dapat disimpulkan bahwa variabel 
Kohevisitas Kelompok (X1), berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap Kinerja 
Karyawan (Y) pada PT. Sapadia Wisata 
Rantauprapat pada α = 5%.   

Hasil penelitian ini mendukung teori 
sebelumnya yang dikemukakan oleh 
George & Jones (2012) kohevisitas 
kelompok adalah anggota kelompok yang 
memiliki daya tarik satu sama lain. 

Kelompok kerja yang kohesivitasnya 
tinggi adalah saling tertarik pada setiap 
anggota, kelompok kerja merupakan 
perasaan daya tarik individu terhadap 
kelompok dan memotivasi mereka tetap 
bersama kelompok dimana hal tersebut 
menjadi faktor penting dalam 
keberhasilan kelompok.  

Hal ini juga sesuai dengan penelitian 
sebelumnya salah satunya adalah 
penelitian yang dilakukan Malik (2017) 
dengan judul penelitian Pengaruh 
Kohesivitas Kelompok Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada PT. Kerta Rajasa Raya 
Kabupaten Sidoarjo. Hasil menunjukkan 
Kohesifitas Kelompok memberikan 
pengaruh positif terhadap Kinerja 
karyawan pada PT Kerta Rajasa Raya Kab 
Sidoarjo. Maka semakin tinggi kohesifitas 
yang ada pada karyawan maka akan 
berdampak kepada semakin tinggi pula 
kinerja karyawan yang ada pada PT Kerta 
Rajasa Raya Kabupaten Sidoarjo. 

 
2. Pengaruh Kepuasan Kerja 

Terhadap Kierja Karyawan 
Hasil hipotesis penelitian diperoleh 

bahwa nilai thitung untuk Variabel Kepuasan 
Kerja (X2) sebesar 2,373 dengan nilai 
signifikan (0,025), Sedangkan untuk nilai 
ttabel pada tabel statistik distribusi t dengan 
level of test α = 5% dan df1= (k-1) = 2 dan 
df2 = (n-k-1) = 27 sebesar 1,703. 
Berdasarkan kriteria bahwa jika nilai 
thitung> ttabel yakni (2,373 > 1,703), dapat 
disimpulkan bahwa variabel Kepuasan 
Kerja (X2), berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y) 
pada PT. Sapadia Wisata 
Rantauprapat.pada α = 5%.   

Hasil penelitian ini mendukung teori 
sebelumnya yang dikemukakan oleh 
Robbins (2011) mengatakan bahwa 
kepuasan kerja adalah sikap umum 
terhadap pekerja seorang, yang 
menunjukkan perbedaan antara jumlah 
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yang mereka yakni seharunya mereka 
terima. 

Hal ini juga sesuai dengan penelitian 
sebelumnya salah satunya adalah 
penelitian yang dilakukan Susanto (2019) 
Dengan Judul “Pengaruh Motivasi Kerja, 
Kepuasan Kerja, Dan Disiplin Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Divisi 
Penjualan PT Rembaka”. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa motivasi kerja 
memiliki pengaruh terhadap kinerja 
karyawan, kepuasan kerja memiliki 
pengaruh terhadap kinerja karyawan, 
disiplin kerja memiliki pengaruh terhadap 
kinerja karyawan. 
 
3. Pengaruh Kohevisitas Kelompok 

dan Kepuasan Kerja Terhadap 
Kierja Karyawan 
Berdasarkan hasil penelitian bahwa 

hasil uji F sebesar 14,705 dengan tingkat 
signifikan sebesar 0.000 sedangkan nilai 
Ftabel pada tabel statistik distribusi t 
dengan level of test α = 5% dan df1= (k-1) 
= 2 dan df2 = (n-k-1) = 27 sebesar 3,354. 
Jika dibandingkan nilai Fhitung (14,705) > 
Ftabel  (3,354) maka disimpulkan bahwa 
secara bersama-sama variabel Kohevisitas 
Kelompok (X1), dan Kepuasan Kerja (X2) 
berpangaruh positif dan signifikan 
terhadap Kierja Karyawan (Y) pada PT. 
Sapadia Wisata Rantauprapat. 
 
5. KESIMPULAN DAN SARAN 

 
5.1. Kesimpulan 

Kesimpulan yang dirumuskan penulis 
dalam penelitian dengan judul “Pengaruh 
Kohesivitas Kelompok Dan Kepuasan 
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 
PT. Sapadia Wisata Rantauprapat” adalah:  
1. Secara parsial Kohesivitas Kelompok 

berpengaruh signifikan terhadap 
Kinerja Karyawan pada PT. Sapadia 
Wisata Rantauprapat. Dimana 
Kohesivitas Kelompok memiliki nilai t 

hitung sebesar 1,968, dengan nilai 

signifikan (0,059), Sedangkan untuk 
nilai ttabel pada tabel statistik distribusi t 
dengan level of test α = 5% dan df1= (k-
1) = 2 dan df2 = (n-k-1) = 27 sebesar 
1,703. 

2. Secara parsial Kepuasan Kerja 
berpengaruh signifikan terhadap 
Kinerja Karyawan pada PT. Sapadia 
Wisata Rantauprapat. Dimana 
Kepuasan Kerja (X2) memiliki nilai t 

hitung sebesar sebesar 2,373, dengan nilai 
signifikan (0,025), Sedangkan untuk 
nilai ttabel pada tabel statistik distribusi t 
dengan level of test α = 5% dan df1= (k-
1) = 2 dan df2 = (n-k-1) = 27 sebesar 
1,703. 

3. Secara Simultan Kohesivitas Kelompok 
dan Kepuasan Kerja berpengaruh 
signifikan terhadap Kinerja Karyawan 
pada PT. Sapadia Wisata Rantauprapat 
Dengan hasil uji F sebesar 14,705 dan 
tingkat signifikan sebesar 0.000 
sedangkan nilai Ftabel pada tabel statistik 
distribusi t dengan level of test α = 5% 
dan df1= (k-1) = 2 dan df2 = (n-k-1) = 
27 sebesar 3,354. 
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